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ZARZADZENIE NR 37 /2024

Dyrektora Teatru im. Aleksandra Sewruka w Elblagu z dnia 09.08.2024 roku
dotyczace wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Teatrze im.
Aleksandra Sewruka w Elblagu.

§1
Na podstawie § 8 Statutu Teatru im. Aleksandra Sewruka w Elblagu, § 8 ust. 1
w zwigzku z § 18 ust. 1 pkt 22 Regulaminu Organizacyjnego Teatru im. Aleksandra
Sewruka w Elblaggu wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w
Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblagu, stanowigce Zalagcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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STANDARDY OCHRONY MALOTETNICH OBOWIAZUJACE W TEATRZE IM. ALEKSANDRA SEWRUKA W ELBLAGU

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 37/2024

dyrektora Teatru im. Aleksandra Sewruka w Elblaggu

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Teatrze im.

Aleksandra Sewruka w Elblggu

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i osoby
wspofpracujgce z Instytucja, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik i osoba wspodtpracujaca traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy przez kogokolwiek

i w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i wspotpracownicy, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Niniejsze standardy okreslajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowy i efektywng pomoc dziecku
oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Teatrze za bezpieczenstwo dzieci
uczeszczajacych do Teatru (spektakle, edukacja teatralna — warsztaty, oprowadzanie).
Standardy ochrony matoletnich zostaty opublikowane na stronie internetowej Teatru im.

Aleksandra Sewruka w Elblaggu www.teatrelblag.pl w wersji skréconej oraz petnej, na tablicy

informacyjnej Instytucji oraz w wersji skroconej na tablicy znajdujacej sie przy teatralnej sali
edukacyjnej.

Podstawa prawna
Nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz.1606).
Dziatajgc w oparciu o art. 22b i art. 22¢ w/w ustawy z dniem 09 sierpnia 2024 r. w Teatrze

im. Aleksandra Sewruka w Elblggu wprowadza sie nastepujace standardy ochrony matoletnich.

Objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o: /
1 J/[



STANDARDY OCHRONY MALOTETNICH OBOWIAZUJACE W TEATRZE IM. ALEKSANDRA SEWRUKA W ELBLAGU

Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Teatru im. Aleksandra Sewruka

w Elblagu.

e Teatrze —nalezy przez to rozumiec Teatr im. Aleksandra Sewruka w Elblagu.

e Pracowniku—nalezy przez to rozumiec kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza i stazyste, pracownika
podmiotow zewnetrznych, z ktérymi Teatr wspofpracuje w zakresie ustug
Swiadczonych na rzecz instytucji.

e Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia.

e Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

e Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobeg, w tym

pracownika Teatru lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu, w szczegdlnosci
bicie, popychanie, szarpanie. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc: ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;
- przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec
zachowania w stosunku do matoletniego, majacy na celu wywotanie
pogorszenia samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia,
w szczegolnosci zachowanie polegajgce na wysmiewaniu matoletniego, karanie
przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie),
stosowanie grozb, stawianie mafoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest w stanie sprostac;
- przemoc seksualna — nalezy przez to rozumieé kazdg forme zaangazowania
innej osoby w aktywnos¢ seksualng, rdwniez te, na ktdérg matoletni nie wyraza
zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i wyrazi¢/udzieli¢ swiadome;j
zgody. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(dotykanie matoletniego w miejsca intymne, wspodtzycie, zmuszanie do

obnazania, dotykania siebie lub innej osoby) oraz zachowania bez kontaktu
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STANDARDY OCHRONY MAtOTETNICH OBOWIAZUJACE W TEATRZE IM. ALEKSANDRA SEWRUKA W ELBLAGU

fizycznego  (pokazywanie materiatdw pornograficznych, podgladanie,
obnazanie).
e Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzony na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Teatru im. Aleksandra Sewruka
w Elblagu.
e Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich w Teatrze im. Aleksandra
Sewruka w Elblggu — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Teatru lub osobe przez niego

wyznaczong do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standardow.

® Danych osobowych - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed zatrudnieniem pracownika w Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblagu dyrektor
poznaje jego/jej dane osobowe oraz kwalifikacje, w tym dane potrzebne do weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowiagzkdw zwigzanych z kontaktem z matoletnimi, Teatr jest zobowigzany sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie

www.rps.ms.gov.pl.

2. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty lub osoby zatrudnionej w oparciu
o0 umowe cywilnoprawna.

3. Dyrektor Teatru przed zatrudnieniem pobiera od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX, XXV Kodeksu Karnego, art.189a i art.207 Kodeksu Karnego oraz
w ustawie z dn. 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
172 z pdin. zm.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.
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STANDARDY OCHRONY MAtOTETNICH OBOWIAZUJACE W TEATRZE IM. ALEKSANDRA SEWRUKA W ELBLAGU

4.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedfozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad?
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Od osoby posiadajgcej inne obywatelstwo niz polskie dyrektor pobiera rowniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo paristwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woweczas
kandydaci zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oéwi.adczenie
o tym fakcie wraz z informacja, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za
czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX, XXV
Kodeksu Karnego, art.189a i art.207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dn. 29.07.2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 172 z pdin. zm.) oraz, ze nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscili sie czyndw
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow, albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fafszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
Dyrektor Teatru jest zobowigzany do zapoznania kandydata/kandydatki z klauzula

informacyjng RODO.
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10. Zakres danych osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje

11.

12.

sie w Zatgczniku nr 1.

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem znajduje sie w Zatgczniku nr 2.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

znajduje sie w Zatgczniku nr 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletniego

Pracownicy i wspotpracownicy Teatru posiadajg niezbedng wiedze, a w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
wskazujgce na krzywdzenie matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka pracownicy i wspdtpracownicy
Teatru podejmujg rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy i wspotpracownicy Teatru monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnimii kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

a. zachowac cierpliwosc i szacunek,

b. stucha¢ matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej

sytuacji,
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STANDARDY OCHRONY MAtOTETNICH OBOWIAZUJACE W TEATRZE IM. ALEKSANDRA SEWRUKA W ELBLAGU

informowac matoletniego o decyzjach dotyczgcych jego osoby, biorgc pod uwage
oczekiwania matoletniego,

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to wyjasni¢; moina

poprosi¢ o obecnosc drugiego pracownika podczas takiej rozmowy.

5. Pracownikowi zabrania sie:

a.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz
podnoszenia gtosu w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczerstwa,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. W dziataniach realizowanych z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

a.

b.

doceniac i szanowac ich wktad w podejmowane dziatania, aktywnie angazowadé
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosc,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania.

7. Pracownikowi zabrania sie:

d.

nawigzywania z matoletnimi jakiejkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej,
sktadania propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to rdéwniez
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania  wizerunku  matoletniego  (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych,

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci nieletnich,
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8.

10.

11.

12.

13.
14.

d. Wchodzenia w relacie w jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego,
zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarien o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére moga stanowic¢ naruszenie zasad komunikacji

z mafoletnimi musza by¢ raportowane dyrektorowi Teatru. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢

godnosc osdb zainteresowanych.

W kontaktach fizycznych z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

a. kierowac sig profesjonalnym osadem, odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$éé, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie,

b. byc¢ zawsze gotowym na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownikowi zabrania sie:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposdb,

b. dotykania matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu; jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego

w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny.

Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nie moze wigzac sie z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jezeli pracownik bedzie $wiadkiem zachowan

zabronionych ze strony innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Teatru oraz osobe odpowiedzialng za upowszechnianie

i realizacje standardoéw ochrony matoletnich i postepowaé zgodnie z obowigzujacym

schematem interwencji.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Sugerowang forma komunikacji z matoletnimi oraz ich opiekunami poza godzinami

pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, tel. stuzbowy).
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V.
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15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich opiekunowie s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnodci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich i ich opiekundw.

16. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziatarn w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
réwniez matoletni i ich opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

17. Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wyciszac osobiste urzadzenie elektroniczne

w trakcie pracy.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

1. Zagrozienie bezpieczenstwa matoletnich moze przybierac rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcy kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie),

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
b. innego mafoletniego.

4. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stfuzbowej i przekazanie uzyskanej
informacji dyrektorowi Teatru. Notatka moze miec forme pisemna lub mailowsa.

5. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Teatru.
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6.

10.

11.

12.

13:

14.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora Teatru, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologdw
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Dyrektor Teatru informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor Teatru
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig karte interwencji. Karte zafgcza sie do
rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje

0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenie matoletniego dyrektor Teatru przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze

o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,

w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor Teatru ustala przebieg zdarzenia oraz
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor Teatru organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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15. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo dyrektor Teatru
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

16. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja
matoletniego, dyrektor Teatru sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

17. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na matoletniego, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty”.

18. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Teatru,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

19. W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit sie wobec matoletniego innej

formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor Teatru
powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac¢ osobg
podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osobga, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz
przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

20. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3

N

10



STANDARDY OCHRONY MALOTETNICH OBOWIAZUJACE W TEATRZE IM. ALEKSANDRA SEWRUKA W ELBLAGU

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego zglosili
jego/jej opiekunowie, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundw matoletniego na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgce w instytucji (np. warsztaty teatralne) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczeristwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych
badZ innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podjac interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w dziataniach instytucji,
nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami krzywdzonego, celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Dyrektor Teatru organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
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a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy

miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

28. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest mafoletni powyziej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

29. Wzor rejestru interwencji zgtoszen znajduje sie w zatgczniku nr 6.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

w Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblggu

1.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE-RODO.

Teatr im. Aleksandra Sewruka w Elblaggu zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Teatr im. Aleksandra Sewruka w Elblagu, uznajac prawo matoletniego do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego
Pracownikom Teatru nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na
terenie Teatru bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Teatru moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catodci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Teatru wizerunku matoletniego utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.
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VI.

VII.
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8. W przypadku podejrzenia niewtasciwego przetwarzania danych, w tym
rozpowszechniania wizerunku, pracownik Teatru niezwtocznie zgtasza zdarzenie
Administratorowi Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor Teatru), osobie
odpowiedzialnej za upowszechnianie i realizacje standardéw ochrony matoletnich
lub Inspektorowi Ochrony Danych.

9. Pracownik Teatru jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych osoby
matoletniej jedynie w zakresie niezbednym zwigzanym z petnieniem obowiazkdéw

stuzbowych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblagu

Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Teatru.

Siec jest zabezpieczona hastem.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu w Teatrze jest zainstalowane

i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Pracownicy posiadaja indywidualny login i hasto umozliwiajacy korzystanie

z komputera na terenie Teatru. Pracownicy zachowujg login i hasto w tajemnicy.
Jezeli na terenie Teatru, w czasie zaje¢ jest niezbedny dostep matoletniego do
Internetu, to jest on mozliwy tylko pod nadzorem pracownika Teatru.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Teatrze jest realizowany pod nadzorem
pracownika Teatru, jest on zobowigzany informowaé matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczeristwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajeé.

Zasady aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw Teatru im.

Aleksandra Sewruka w Elblagu do ich stosowania

Dyrektor Teatru zobowigzany jest co najmniej raz w roku dokonywaé oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy

pisemnie udokumentowac.
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2. Dyrektor Teatru wyznacza osobe odpowiedzialng za zapoznanie pracownikow ze
standardami.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje standarddw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac jednoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

4. Pracownicy Teatru moga przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w standardach wyznaczonej osobie oraz zgtaszac incydenty
naruszania standardow.

5. Wzdr powotania oraz oswiadczenia osoby odpowiedzialnej za realizacjg
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze im. Aleksandra Sewruka
w Elblggu znajduje sie w zataczniku nr 4.

6. Wzér ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w

Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblggu znajduje sie w zataczniku nr 5.

VIIl.  Przepisy koncowe
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Teatrze im. Aleksandra
Sewruka w Elblagu wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez wywieszenie ich na
tablicy ogtoszen w siedzibie Teatru oraz zamieszczenie na stronie internetowej

Teatru.
3. Standardy Ochrony Matoletnich zostang przedstawione pracownikom Teatru.

Zapoznanie sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich zostanie potwierdzone

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Sporzadzita: Jolanta Nidzgorska
09.08.2024 1., %
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Zatacznik nr 1

Zakres danych do sprawdzenia osoby

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA/WSPOtPRACOWNIKA NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA W
REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMig i NAZWISKO...covverieeitieeeecee e

Data urodzenia. . e eeeeeeeeeeeeee e

151110 o ][ o TSRO

IMie MatKio. oo

Rejestr dostepny jest na stronie www.rps.ms.gov.pl
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Zatacznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Ja; s s posiadajacy/a numer PESEL .....coeeeveeeiiiiiecieeciescneceinens ,
os$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblagu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z zarzadzeniem dyrektora dotyczacym

Standardow Ochrony Matoletnich w Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblaggu
Ja, Di2e] podPisaNEIY s ssn s s s it st smontr————. e os$wiadczam,

ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Teatrze im.

Aleksandra Sewruka w Elblagu oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 4

Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie

Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblggu

Pawet Kleszcz - Dyrektor Teatru im. Aleksandra Sewruka w Elblagu

POWOTUJE 1ottt er e e er et sn s s o A A A s s ae s AF SRS

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wsrdod pracownikdw, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca

poziom realizacji Standardow.

(podpis dyrektora) (podpis osoby upowaznionej)

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ
Ja nizej podpisana, o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine. Jestem

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 5

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze im.

Aleksandra Sewruka w Elblagu

TAK NIE NIE DOTYCZY

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Teatrze im. Aleksandra
Sewruka w Elblagu?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika Teatru?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjgtes/-as jakies dziatania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich?

(opisowo)
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Zatacznik nr 6

Rejestr interwencji i zgtoszen

L.p. Data Przedmiot Wynik Uwagi

interwencji/zgtoszenia | interwencji/zgtoszenia | interwencji/zgtoszenia

zo NN



